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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้กำหนดให้มีการ
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั ้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั ้น  เพื ่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธ ิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  เพื่อรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสารทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

                                                                            โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
        แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพื่อประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคม
ท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพื่อให้สามารถบูรณาการ
กับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะ
นำไปสู้การจัดทำงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้
เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพื่อนำไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทำงานเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ทำให้การดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
๕)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 



ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร
ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพิ่มเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒  
เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสารจะต้องดำเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องดำเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  15  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖5     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5  
เพื่อรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสารจึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 
 (๑)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      

 



 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร  เพ่ือ
นำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จำเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพื ่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งข้ึนอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม ่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
 
ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลทีไ่ด้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดำเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที ่ถูกจัดตั ้งขึ ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติง านของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพื ่อการจับผิด  แต่เป็นเครื ่องมือทดสอบผลการทำงานเพื ่อให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพื้นที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหาร
ท้องถิ ่นนำไปเป็นเครื ่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพื้นที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไม่กระทำหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพื้นที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่กำกับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรมต่างๆ 
ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การว าง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้อง
เร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึง
รอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอ
โอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบ
จุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อ
มีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 
 
 
 
 



 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร ไ ด้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร คำสั่งที่  192/๒๕๖2 
ลงวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖2 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒   

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น ้อยกว ่าสามสิบว ัน  โดยอย่างน้อยปีละคร ั ้งภายในเด ือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพิ ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสารตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy)  
ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเม ินผลกระทบการประเม ินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพื ้นฐานที ่ด ี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้ร ับการศึกษาบั ้นพื ้นฐานทุกคน  ผู ้ส ูงอายุ  ผ ู ้พ ิการ ผู ้ป ่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการดำรงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ำเลียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น     
 
 
 
 



๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล
ข้าวสาร ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลข้าวสาร นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่ วนตำบลข้าวสาร
และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่า
ระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ 
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องดำเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 
 
 
 
 



(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
➢  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ               
พ.ศ. ๒๕๖3  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 
 
 
 

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการดำเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ดำเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)    
 
 
 

๗.  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



     (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
(๒.๑)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ ( Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู ้ร ับผิดชอบโครงการเป็น
ผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  หรือ 
คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลข้าวสารในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลข้าวสารในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู ่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลข้าวสาร (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ     
 
 
 

๑)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอ้ย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



๗)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุว ัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที ่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรื อไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

  ๙)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย    

  
 
 
 

 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 

๑ นายสุทิน  สุดไกร ประธานกรรมการ  (ประธานสภา อบต. ข้าวสารฉ 
2 นายสุรพล  เสนาชัย กรรมการ (สมาชิก อบต.ข้าวสาร) 
3 นายระเบียง  ผิวแก้ว กรรมการ (สมาชิก อบต.ข้าวสาร) 
4 นายศรราม  ไชยอยู ่ กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 1 บ้านเม็ก) 
5 นายฉลวย  โพนทอง กรรมการ (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น หมู่ที่ 6 บ้านดอนหอ)     
6 นางสุพัทธ์ธีรา  ศรีโสดาพล กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง )                
7 นายเดชา   สุวรรณงาม กรรมการ (ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง)  
8 นายวีระ  ชาวดอน กรรมการ  (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
9 นายไสว  พังคะบุตร กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 

10 ส.อ.จรายุทธ  เสนปัญจะ กรรมการ (ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร)         
11 นางศุภานัน  ขันต์ภิณโญ กรรมการ (หัวหน้าสำนักปลัด) 

 
 
 
 
 

ลำดับที ่ ชื่อ-สกลุ ตำแหน่ง 
๑ นางสาวรัชนี  เมาวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  

 
 
 
 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 

๑๐.  คณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 



 
ประกาศ อบต.ขา้วสาร 

เร่ือง การรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

******************************************* 
    ดว้ยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้ อปท.สภาทอ้งถิ่น และผูบ้ริหารทอ้งถิ่น เปิดเผยขอ้มูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในทอ้งถินมี
ส่วนร่วมดว้ย ประกอบกบัระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
    ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขเพิ่มเติมถึง (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ้ 30 (5) ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นเสนอผลการ
ติดตามและประเมินผลต่อสภาทอ้งถิ่น คณะกรรมการ พฒันาทอ้งถิ่น พร้อมท้งัประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่นให้ประชาชนในทอ้งถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวนันบั
แต่วนัที่ผู้ ู บริหารทอ้งถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดงักล่าว และตอ้ง ปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนัโดยอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี     ดงันั้น
เพื่อการปฏิบติัให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น อบต.ขา้วสาร จึงขอประกาศผลการด าเนินงานการจดัท างบประมาณ 
การใชจ้่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทอ้งถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มา เพื่อให้ประชาชนไดมี้ส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากบัการบริหาร
จดัการอบต.ขา้วสาร ดงัน้ี 

ก. วิสัยทัศน์ ของอบต.ขา้วสาร 
    "ขา้วสารเป็นเมืองน่าอยู ่คนมีการศึกษา พฒันาคุณธรรม น าดา้นเศรษฐกิจ ทุกชีวิตอยูดี่กินดี" 
ข. พันธกิจ ของอบต.ขา้วสาร 
     
ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของอบต.ขา้วสารไดก้ าหนดยทุธศาสตร์และแนวทางการพฒันายทุธศาสตร์ไว ้6 ยทุธศาสตร์ ดงัน้ี 

    การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดม้าตรฐานและทัว่ถึงเพียงพอ 

 
     การบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
    การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เขม้แข็ง 
 
    การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 

 
    การพฒันาการเมืองการบริหาร 
 
    การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการทีดี่ 

ง. การวางแผน 

    อบต.ขา้วสาร ไดจ้ดัท าแผนยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนพฒันา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บญัญตัิไวใ้นระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจดัเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความตอ้งการที่แทจ้ริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจดัท าโครงการเพื่อพฒันาพื้นที่ ที่บรรจไุวใ้นแผนพฒันา 
5 ปี ต่อไป 

    อบต.ขา้วสาร ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยไดก้ าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 
จ านว
น 

งบประมาณ 

การพฒันาระบบ
โครงสร้าง
พื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ไดม้าตรฐานและ
ทัว่ถึงเพียงพอ 

146 
123,448,400.0

0 
130 

168,948,000.0
0 

130 
132,494,000.0

0 
130 

118,594,000.0
0 

130 
118,394,000.0

0 

การบริหาร
จดัการ
ทรัพยากรธรรมช
าติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

27 17,480,000.00 27 17,480,000.00 27 17,480,000.00 27 17,480,000.00 27 17,480,000.00 



การส่งเสริม
เศรษฐกิจใน
ชุมชนให้เขม้แข็ง 

44 1,010,000.00 44 1,010,000.00 44 1,010,000.00 44 1,010,000.00 44 990,000.00 

การพฒันา
คุณภาพชีวิตและ
คุณค่าทางสังคม 

95 11,562,600.00 95 11,832,600.00 95 11,562,600.00 95 11,572,600.00 95 20,492,600.00 

การพฒันา
การเมืองการ
บริหาร 

1 20,000.00 1 20,000.00 1 20,000.00 5 970,000.00 5 970,000.00 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการที่ดี 

27 4,845,000.00 27 4,845,000.00 27 4,920,000.00 27 5,000,000.00 27 5,000,000.00 

รวม 340 
158,366,000.

00 
324 

204,135,600.
00 

324 
167,486,600.

00 
328 

154,626,600.
00 

328 
163,326,600.

00 
 

    จ. การจัดท างบประมาณ 

ผูบ้ริหารอบต.ขา้วสาร ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญตัิงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจอุยูใ่นขอ้บญัญตัิงบประมาณ จ านวน 52 โครงการ งบประมาณ 6,094,210 บาท สามารถจ าแนกตาม
ยทุธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดม้าตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 16 3,910,400.00 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 2 15,000.00 

การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เขม้แข็ง 3 40,000.00 

การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 20 1,282,010.00 

การพฒันาการเมืองการบริหาร - - 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดี 11 846,800.00 

รวม 52 6,094,210.00 
 

    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.ขา้วสาร มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 

หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.) บา้นกุดเข็ง หมู่ 3 จาก
บา้นนางประไพร ไขแสงจนัทร์ ถึงหลงั
โรงเรียนบา้นขา้วสาร 

500,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและได้
มาตราฐาน 

ปริมาณงานกวา้ง 5 เมตร ยาว 185 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 925 

ตารางเมตร พร้อมลงลกูรังไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง 
เฉลี่ยขา้งละ 0.00-0.50 เมตรตามแบบที่ 
อบต. ก าหนด 

2. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บา้นดอนขวาง หมู่ 2 

จากป่าชา้ ถึง สวนยางนางหนูพนัธ์ ทุม
สงครม 

500,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนมีถนน
ส าหรับใชใ้นการคมนาคม
ไดส้ะดวกรวดเร็ว 

ปริมาณงานกวา้ง 4 เมตร ยาว 229 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 916 

ตารางเมตร พร้อมลูกรงัไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง เฉลี่ย
ขา้งละ 0.00-0.50 เมตร ตามแบบที่ อบต. 
ก าหนด 

3. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ภายในหมู่บา้น บา้นโคก
กลาง หมู่ 8 

139,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและได้
มาตรฐาน 

สายที่ 1 จากบา้นนางแป่น แกว้กลาง ถึง บา้นนาง
แดง วู ประมาณงาน กวา้ง 4 เมตร ยาว 56 เมตร 
หนา 0.15 เมตร พร้อมหูชา้งหรือมีพื้นที่ไม่นอ้ย
กว่า 228 ตารางเมตรไม่มีลูกรงัไหล่ทาง สายที่ 
2 จากบา้นางปัญจพร ผิวแกว้ ถึง บา้น นางปัญจ
พร ผิวแกว้ ปริมาณงาน กวา้ง 4 เมตร ยาว 6 

เมตร หนา 0.15 เมตร พร้อมหูชา้งหรือมีพื้นที่
ไม่นอ้ยกว่า 26 ตารางเมตร ไม่มีลูกรังไหล่ทาง 



4. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บา้นโคกกลาง หมู่ 8 

จากบา้นนางจนัทร์โทม อินกอง ถึง 
บา้นนายบุญชยั อินกอง 

147,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนในเขตถนน
ส าหรับใชใ้นการคมนาคม
ไดร้วดเร็วและมาตราฐาน 

กวา้ง 3 เมตร ยาว 93 เมตร หนา 0.15 เมตร 
พร้อมหูชา้งหรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 281 ตาราง
เมตร และลงลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง เฉลี่ยขา้งละ 
0.00-0.50 เมตร ตามแบบที่ อบต. ก าหนด 

5. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บา้นโคกกลาง หมู่ 8 

จากนานางค าภีร์ ไชยยอด ถึงสวนยาง
นางค าภีร์ ไชชยอด 

214,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและ
มาตรฐาน 

กวา้ง 3 เมตร ยาว 136 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 408 ตารางเมตร พรอ้ม
ลงลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง เฉลี่ยขา้งละ 0.00-

0.50 เมตร ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

6. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการขยายไหลท่างถนนคอนกรีต 
(คสล.) บา้นหินตั้ง หมู่ 5 จากนานาย
บุญน า สุนา ถึงนานางก่ิงแกว้ อินกอง 

500,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและได้
มาตรฐาน 

กวา้งขา้งและ 1 เมตรยาว 794 เมตร ตามแบบที่ 
อบต. ก าหดน 

7. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ภายในหมู่บา้น บา้น
ขา้วสาร หมูู่ 4 

278,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและได้
มาตราฐาน 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตจ านวน 3 สาย 

8. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) บา้นขา้วสาร หมู่ 4 จาก
บา้นนายรูุ่งโรจน์ แกว้ก ามา ถึง บา้น
นายประยงค ์ช่วยแสง 

51,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดร้วดเร็วและได้
มาตราฐาน 

กวา้ง 3 เมตร ยาว 32 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 96 ตารางเมตร พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง เฉลี่ยขา้งละ 0.00-

0.20 เมตร ตามแบบที่ อบต ก าหนด 

9. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริม
เหล็ก (คสล.) ดอนปู่ ตา บา้นขา้วสาร 
หมู่ 4 

87,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อกอ่สร้างลาน
เอนกประสงค ์

หนา 0.10 เมตร มีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 244 

ตารางเมตรตามแบบที่ อบต. ก าหนด 

10. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้าไร้ทอ่ 
ดว้ยระบบธนาคารน ้าใตดิ้น ภายใน
หมู่บา้น บา้นขา้วสาร หมู่ 4 

84,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

ระบายน ้าไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และไม่ก่อให้เกิดน ้าท่วม
ขงั 

ร่องน ้าไร้ทอ่ยาวรวม 130 เมตร และบ่อผนัน ้า
ลงดิน 8 บอ่ รายละเอียดตามแบบที่ อบต. ก าหนด 

11. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถองคก์าร
บริหารส่วนต าบลขา้วสารพรอ้มร้ือ
ถอนโรงจอดรถเดิมหนา้ส านกังาน 

70,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนมีที่จอด
รถเวลามาติดต่อราชการ 

โรงจอดรถ 

12. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

ก่อสร้างห้องน ้าสาธารณะองคก์าร
บริหารส่วนต าบลขา้วสาร 340,400.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกมีห้องน ้าใช ้

ก่อสร้างห้องน ้า 

13. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้าไร้ทอ่ 
ดว้ยระบบธนาคารน ้าใตดิ้นภายใน
หมู่บา้นบา้นขา้วสาร หมู่ 10 

64,000.00 
ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง

เพื่อระบายน ้าไดอ้ยา่ง
รวดเร็วและไม่กอ่ให้เกิด
น ้าท่วมขงั 

ร่องน ้าไร้ทอ่ยาวรวม 125 เมตรและบอ่ผนัน ้าลง
ดิน 12 บ่อ รายละเอยีดตามแบบที่ อบต.ก าหนด 



สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โยธา, กอง
ประปา 

14. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)หลงัป่าชา้บา้นขา้วสาร หมู่ 
10 

436,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ประชาชนในเขตมี
ถนนส าหรับใชใ้นการ
คมนาคมไดส้ะดวก
รวดเร็วและมาตรฐาน 

กวา้ง 5 เมตร ยาว163เหนา 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ไม่นอ้ยกว่า 815 ตารางเมตร พร้อมลง
ลูกรังไหล่ทางทั้ง 2 ขา้ง เฉลี่ยขา้งละ 0.00 - 

0.50 เมตร ตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

15. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการวางทอ่ส่ีเหลีย่มคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)ห้วยวงัเลา บา้นเม็ก หมู่ 7 

54,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

ไม่ให้เกิดน ้าท่วมลดความ
เสียหายพืชเกษตรของ
เกษตรกร 

วางท่อ ขนาด1.5 x1.5 เมตรและบ่อผนัน ้าลง
ดิน 39 บ่อ รายละเอยีดตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

16. 

การพฒันาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึง
เพียงพอ 

โครงการก่อสร้างระบบระบายน ้าไร้ทอ่ 
ดว้ยระบบธนาคารน ้าใตดิ้นภายใน
หมู่บา้น บา้นเม็ก หมู่ 7 

446,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อลดน ้าท่วมขงัและ
ระบายน ้าให้กบัประชาชน 

ร่องน ้าไร้ทอ่ยาวรวม 733 เมตรและบอ่ผนัน ้าลง
ดิน 39 บ่อ รายละเอยีดตามแบบที่ อบต.ก าหนด 

17. 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืชอนั
เน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจา้กรมสมเดจ้พระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

5,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม 

จดัให้มีกิจกรรมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

18. 

การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

โครงการจดัการขยะมูลฝอย 10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อเป็นการลดขยะ โครงการอบรมในความรู้ในการคดัแยกขยะ 

19. 
การส่งเสริมเศรษฐกิจใน
ชุมชนให้เขม้แข็ง 

โครงการอบรมส่งเสริมและพฒันา
อาชีพเกษตรตวามเศรษฐกิจพอเพยีง 20,000.00 

ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงสร้างรายได ้ลด
รายจ่าย สร้างงาน สร้าง
อาชีพ 

อบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 

20. 
การส่งเสริมเศรษฐกิจใน
ชุมชนให้เขม้แข็ง 

โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะ
ประกอบอาชีพส าหรับเดก็ เยาวชน 
สตรี ผูสู้งอาย ุผูพ้ิการ ผูป่้วยเอดส์ และ
ผูด้อ้ยโอกาส 

10,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ สร้าง
งาน สร้างอาชีพ ให้กบัเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสู้งอาย ุผู ้
พิการ ผูป่้วยเอดส์ และ
ผูด้อ้ยโอกาส 

ฝึกอบรมให้ความรู้ กบัประชาชนในชุชน 

21. 
การส่งเสริมเศรษฐกิจใน
ชุมชนให้เขม้แข็ง 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมสนบัสนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆ 

10,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อส่งเสริมทกัษะกลุ่ม
อาชีพ 

ฝึกอบรมให้ความรู้ของกลุ่มอาชีพ 

22. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

ค่าพวงมาลยั ช่อดอกไม ้กระเชา้ดอกไม ้
และพวงมาลา 

5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อจดัหาดอกไม ้กระเชา้
ดอกไม ้และพวงมาลาใน
งานรัฐพิธี 

ร่วมกิจกรรมในงานรัฐพิธีต่างๆ 

23. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการสาธารณสุขตามพระราชด าริ 200,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อสนบัสนุนให้หมู่บา้น
ด าเนินโครงการ
พระราชด าริดา้นสารธารณ
สุขให้เหมาะสมกบัปัญหา
ในแต่ละหมู่บา้น 

ประชาชนไดร้ับความรู้ดา้นสาธารณสุขจดัขึ้น 

24. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการสัตวป์ลอดโรคคนภยั จากพิษ 
สุนขับา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์
พลเอกหญิง พลเอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจา้
นอ้งนางเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลฏัษณ์ 

45,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อให้สุนขัในชุมชน
ไดร้ับการฉีดวคัซีน
ป้องกนัโครงพิษสุนขับา้ 

ป้องกแัละระงบัโรคติดต่อประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนมีความรู้ความเขา้ใจเร่ืองโรคพิษสุนขับา้
และการดูแลสัตวเ์ลี้ยงอยา่งถูกตอ้งและรับผิดชอบ 



อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควฒัน 
วรขตัติยราชนารี 

25. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

ค่าจา้งเหมาบริการส ารวจขอ้มูลจ านวน
สัตวแ์ละการขึ้นทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตวป์ลอดโรคคนภยั จากพิษ 
สุนขับา้ ตามพระปณิธานศาสตราจารย ์
พลเอกหญิง พลเอกหญิง พลเรือเอก
หญิง พลอากาศเอกหญิง สมเด็จพระเจา้
นอ้งนางเธอเจา้ฟ้าจุฬาภรณ์วลยัลฏัษณ์ 
อคัรราชกุมารี กรมพระศรีสวางควฒัน 
วรขตัติยราชนารี 

10,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อเป็นค่าจา้งเหมาบริการ
ส ารวจจ านววนสัตวแ์ละ
ขึ้นทะเบียนสัตวเ์พือ่ให้
สุนขัใขชุมชนไดร้ับการ
ฉีดวคัซีนป้งกนัโรคพิศ
สุนขับา้ 

ออกส ารวจจ านววนสัตวแ์ละขึ้นทะเบยีนสัตว์
เพื่อให้สุนขัใขชุมชนไดร้ับการฉีดวคัซีนป้งกนั
โรคพิศสุนขับา้ 

26. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการป้งกนัและระงบัโรคติดต่อเช่ือ
ไวรัสโคโรนา2019 

10,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อป้องกนัและระงบั
ไม่ให้เกิดโรคติดตอ่เช่ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 

สามารถควบคุมป้องกนัและระงบัโรคติดต่อเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ได ้

27. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ผูสู้งอาย ุ 10,000.00 

ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อให้ผูสู้งอายมีุคุณภาพที่
ดีขึ้นมีสุขภาพแข็งแรง 

ฝึกอบรมให้ความรู้และท ากิจกรรมร่วมกนั 

28. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา
และครูผูดู้แลเด็ก 

30,000.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อให้บุคลากรทางการ
ศึกษาและครูผูดู้แลเด็กไก้
รับการพฒันาเพิ่มพูน
ทกัษะและความรู ้

ส่งครูและบคุลากรทางการศึกษาเเขา้รับอบรม/
สัมมนาเป็นประจ าอยา่งตอเน่ือง 

29. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการอาหารกลางวนัส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

651,700.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก
นกัเรียนไดร้ับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์ ถูก
หลกัโภชนาการ 

สนบัสนุนงบประมาณอาหารกลางวนัส าหรับเด็ก
นกัเรียนศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กในสังกดั อบต.ขา้วสาร 
จ าวนว 4 แห่ง 

30. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการค่าหนงัสือเรียน 17,400.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อจดัหาหนงัสือเรียน
ให้แก่ผูเ้รียนตามนโยบาย
รัฐบาล 

ผูเ้รียนที่มีอาย ุ3-5 ปี จ  านวน 130 คน 

31. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน 17,400.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อสนบัสนุนค่าอุปกรณ์
การเรียนให้แก่ผูเ้รียนตาม
นโยบายรัฐบาล 

ผูเ้รียนที่มีอาย ุ3-5 ปี จ  านวน 130 คน 

32. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 19,500.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อสนบัสนุนค่า
เคร่ืองแบบนกัเรียนให้แก่
ผูเ้รียนตามนโยบายรัฐบาล 

ผูเ้รียนที่มีอาย ุ3-5 ปี จ  านวน 130 คน 

33. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 26,280.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อจดักิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนตามนโยบายรัฐบาล 

ผูเ้รียนที่มีอาย ุ3-5 ปี จ  านวน 130 คน 

34. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการจดัการเรียนการสอน(รายหัว)
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัปฎิบตัิ
ราชการโครงการสนบัสนุนค่าใชจ้่าย
การบริหารการศึกษา 

164,730.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อสนบัสนุนค่าใชจ้่าย
การบริหารการศึกษา 

โครงการจดัการเรียนการสอน(รายหัว)ประเภท
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกบัปฏิบตัิราชการโครงการ
สนบัสนุนค่าใชจ้่ายการบริหารการศึกษา 

35. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการประพฤติวตัรปฎิบตัิธรรม
ชุมชนต าบลขา้วสาร 10,000.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กเยาวชน
ประชาชนไดร้ับปฎิบตัิ
ธรรมเพื่อเจริญ สติ สมาธิ 
ตามแนวทางสติ ปัฏฐาน 
4 

จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
เวลา 9 วนั 

36. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการแข่งขนักีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ์
ตา้นยาเสพติด 

0.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อส่งเสริมแบะ
สนบัสนุนให้เด็กเยาวชน
ไดอ้อกก าลงักายและใช้
เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ 

เยาวชนประชาชนและพนกังานส่วนต าบล ไดเ้ขา้
ร่วมการแข่งขนักีฬาทอ้งถิ่นสัมพนัธ์ตา้นยาเสพติด 
อนัดีระหว่างหน่วยงาน 



37. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการฝึกอบรมอาสาสมคัรป้องกนั
ภยัฝ่ายพลเรือน 

0.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อเพิ่มทกัษะให้กบั
อาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่าย
พลเรือน 

จดัฝึกอบรมให้กบัอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล
เรือน 

38. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการฝึกอบรมป้องกนัและระงบั
อคัคีภยัในสถานศึกษา 5,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้เก่ียวกบัการ
ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั 

สถานศึกษาในความรับผิดชอบขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลขา้วสาร 

39. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการป้องกนัและลดอบุตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ 

15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้และป้องกนั
และลดอุบตัเิหตุทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่ 

ประชาชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ขา้วสาร 

40. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

โครงการป้องกนัและลดอบุตัิเหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 15,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อให้ความรู้และลด
อุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลสงกรานต ์

ประชาชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ขา้วสาร 

41. 
การพฒันาคุณภาพชีวิต
และคุณค่าทางสังคม 

ค่าใชจ้่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหนา้ที่ 30,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อใชเ้ป็นค่าใชก้าร
ช่วยเหลอืประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ขา้วสาร 

42. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิ์น 

6,800.00 ส านกั/กองคลงั 
เพื่อปรับปรุงและพฒันา
ศกัยภาพการจดัเกบ็รายได ้

ตลอดปี ในเขต อบต. 

43. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าเดินทางไปราชการ 100,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อเดินทางไปราชการ ค่า
เบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ที่พกั และค่าใชจ้่ายอื่นๆ
ในการเดินทางไปราชการ
อบรมสัมมนาของ
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

44. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าเดินทางไปราชการ 50,000.00 ส านกั/กองคลงั 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พกัและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆในการ
เดินทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนาของ
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

45. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าเดินทางไปราชการ 50,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พกัและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆในการ
เดินทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนาของ
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

46. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าเดินทางไปราชการ 50,000.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พกัและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆในการ
เดินทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนาของ

ตลอดปี 



พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

47. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าเดินทางไปราชการ 50,000.00 
ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไป
ราชการ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พกัและ
ค่าใชจ้่ายอื่นๆในการ
เดินทางไปราชการหรือ
อบรมสัมมนาของ
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

48. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนา 100,000.00 

ส านกัปลดั อบจ.
, ส านกั
ปลดัเทศบาล, 

ส านกังานปลดั 
อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ฝึกอบรมสัมมนาของคณะ
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

49. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนา 110,000.00 ส านกั/กองคลงั 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ค่าฝึกอบรมสัมมนาของ
คณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

50. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนา 110,000.00 

ส านกั/กองช่าง, 
ส านกัช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ค่าฝึกอบรมสัมมนาของ
คณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

51. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนา 110,000.00 

ส านกั/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ค่าฝึกอบรมสัมมนาของ
คณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

52. 

การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าธรรมเนียมลงทะเบียนฝึกอบรม
สัมมนา 110,000.00 

ส านกั/กอง
สวสัดิการสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม
ค่าฝึกอบรมสัมมนาของ
คณะผูบ้ริหารสมาชิกสภา 
พนกังานส่วนต าบล 
พนกังานจา้ง 

ตลอดปี 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 

     อบต.ขา้วสาร มีการใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดมี้การก่อหน้ีผูกพนั/ ลงนามในสัญญา รวม 23 โครงการ จ านวนเงิน 3,582,830 บาท มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 18 โครงการ จ านวนเงิน 1,257,961 ลา้นบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ไดด้งัน้ี 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหน้ีผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ไดม้าตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 7 1,803,500.00 2 391,900.00 

การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม     

การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เขม้แข็ง     

การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 6 433,415.00 6 433,415.00 

การพฒันาการเมืองการบริหาร     

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการที่ดี 10 607,158.00 10 432,646.00 

รวม 23 2,844,073.00 18 1,257,961.00 

    
 
 
 



 รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.ขา้วสาร ที่มีการก่อหน้ีผูกพนั/ลงนามในสัญญา มีดงัน้ี 

  ยุทธศาสตร์ ช่ือโครงการตามแผน 
งบตามข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บา้นดอนขวาง หมู่ 2 จาก
ป่าชา้ ถึงสวนยาง นางหนู
พนัธ์ ทุมสงคราม 

500,000.00 499,000.00 0.00 1,000.00 

2. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการขยายไหลท่าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
(คสล.) บา้นหินตั้ง หมู่ 5 

จากนานายบุญน า สุนา ถึง
นานางก่ิงแกว้ อินกอง 

500,000.00 499,000.00 0.00 1,000.00 

3. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
ภายในหมู่บา้น บา้น
ขา้วสาร หมู่ 4 สายที่ 1 

จากบา้นนางนยันา จนัทรา 
ถึงบา้นนายมานพ ลาดี สาย
ที่ 2 จากบา้นนางดอกออ้ 
สามารถ ถึงบา้นนางดอก
ออ้ สามารถ สายที่ 3 จาก
บา้นนางอ าพร ประทุมมา 
ถึงบา้นนางอ าพร ประทุม
มา 

278,000.00 277,000.00 0.00 1,000.00 

4. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
บา้นขา้วสาร หมู่ 4 จาก
บา้นนายรุ่งโรจน์ แกว้ก ามา 
ถึง บา้นนายประยงค ์ช่วย
แสง 

51,000.00 50,000.00 0.00 1,000.00 

5. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างลาน
คอนกรีตเสริมเหล็ก (คสล.) 
ดอนปู่ ตา บา้นขา้วสาร หมู่ 
4 

87,000.00 86,600.00 0.00 400.00 

6. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างโรงจอด
รถ องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลขา้วสาร พร้อมร้ือ
ถอนโรงจอดรถเดิมหนา้
ส านกังาน 

70,000.00 68,900.00 68,900.00 1,100.00 

7. 

การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

โครงการก่อสร้างห้องน ้า
สาธารณะองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลขา้วสาร 

340,400.00 323,000.00 323,000.00 17,400.00 

8. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

โครงการสัตวป์ลอดโรค 
คนปลอดภยัจากพิษสุนขับา้ 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จ
พระเจา้นอ้งนางเธอ เจา้ฟ้า
จุฬาภรณวลยัลกัษณ์ อคัราช
กุมารี กรมพระศรีสวาง
ควฒัน วรขตัติยราชนารี 

45,000.00 44,910.00 44,910.00 90.00 

9. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

ค่าใชจ้่ายส าหรับพฒันาผู้
ประกอบวิชาชีพครูที่สังกดั
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

30,000.00 28,860.00 28,860.00 1,140.00 

10. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

โครงการอาหารกลางวนั
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 4 แห่ง 

651,700.00 259,965.00 259,965.00 391,735.00 



11. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

ค่าจดัการเรียนการสอน 
(รายหัว) ส าหรับศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก 

164,730.00 74,700.00 74,700.00 90,030.00 

12. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

โครงการประพฤติวตัร
ธรรมฯ ให้กบัประชาชนใน
เขตพื้นต าบลขา้วสาร 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

13. 
การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทาง
สังคม 

โครงการป้องกนัและลด
อุบตัิเหตุทางถนนช่วง
เทศกาลปีใหม่ 

15,000.00 14,980.00 14,980.00 20.00 

14. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 100,000.00 73,811.00 73,811.00 26,189.00 

15. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 50,000.00 33,824.00 14,896.00 16,176.00 

16. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 50,000.00 33,824.00 14,896.00 16,176.00 

17. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 50,000.00 33,824.00 14,896.00 16,176.00 

18. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 50,000.00 33,824.00 14,896.00 16,176.00 

19. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าใชจ้่ายในการเดินทางไป
ราชการ 100,000.00 73,811.00 73,811.00 26,189.00 

20. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

110,000.00 81,060.00 56,360.00 28,940.00 

21. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

110,000.00 81,060.00 56,360.00 28,940.00 

22. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

110,000.00 81,060.00 56,360.00 28,940.00 

23. 
การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร
จดัการที่ดี 

ค่าลงทะเบียนในการ
ฝึกอบรม 

110,000.00 81,060.00 56,360.00 28,940.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2566 

อบต.ข้าวสาร บ้านผือ จ.อุดรธานี 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครงก
าร 

งบประมาณ 

1.การพฒันาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทัว่ถึงเพยีงพอ 

146 
123,448,400

.00 
16 

3,910,400.
00 

7 
1,803,500.

00 
2 

391,900.0
0 

2. การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 27 
17,480,000.

00 
2 15,000.00     

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้เขม้แข็ง 44 
1,010,000.0

0 
3 40,000.00     

4.การพฒันาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคม 95 
11,562,600.

00 
20 

1,282,010.
00 

6 
433,415.0

0 
6 

433,415.0
0 

5.การพฒันาการเมืองการบริหาร 1 20,000.00 - -     

6.การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจดัการทีดี่ 27 
4,845,000.0

0 
11 

846,800.0
0 

10 
607,158.0

0 
10 

432,646.0
0 

รวม 340 
158,366,00

0.00 
52 

6,094,21
0.00 

23 
2,844,07

3.00 
18 

1,257,96
1.00 

 



ช. ผลการด าเนินงาน 

     อบต.ขา้วสาร ไดด้ าเนินการโครงการตามเทศบญัญตัิงบประมาณ ปี 2566 ในเขตพื้นที่ โดยไดร้บัความร่วมมือ การส่งเสริมและสนบัสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่
ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จดว้ยดี กอ่ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพื้นที่และพื้นที่ใกลเ้คียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคญัดงัน้ี 

อปท. ใส่ข้อมูลผลการด าเนินการ เช่น แผนภูมิ ตาราง กราฟเปรียบเทียบ รูปถ่าย ผลการส ารวจความคิดเห็นของประชาชน หรือ ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 
 
ซ. คณะกรรมการ 
   1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายดิเรก ประดิษฐ์ ประธานกรรมการ 042151234 ต่อ 1 0840308253 - 

นายทวีทรัพย ์จนัทรา กรรมการ 042151234 ต่อ 1 0843236750 - 

นางนวนมณี วิยะรัตน์ กรรมการ 042151234 ต่อ 1 0832874511 - 

นายสุทิน สุดไกร กรรมการ - 0878613358 - 

นายไพเราะ พูดเพราะ กรรมการ - 0635051333 - 

นายบุญสลกั กุลราช กรรมการ - 0903412837 - 

นายสมาน รัตนสุทธิ กรรมการ - - - 

นายวีระ ชาวดอน กรรมการ - - - 

นายคาบอย กลุราช กรรมการ - 0650919233 - 

นายไสว พงัคะบุตร กรรมการ - - - 

นางสาวสุพทัธ์ธีรา ศรีโสดาพล กรรมการ - - - 

นายเดชา สุวรรณงาม กรรมการ - 0849348801 - 

นายศรราม ไชยอยู ่ กรรมการ - 0831494614 - 

นายอ่อนสี ไชยอยู ่ กรรมการ - 0828371436 - 

นายฉลวย โพนทอง กรรมการ - 0831418036 - 

ส.อ.จรายทุธ เสนปัญจะ กรรมการ/เลขานุการ 042151234 ต่อ 1 0818722597 - 

นางศุภานนั ขนัตภ์ิณโญ กรรมการ/ผูช่้วยเลขานุการ 042151234 ต่อ 1 0942979990 - 

 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน 

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสุทิน สุดไกร ประธานกรรมการ - 0878613358 - 

นายสุรพล เสนาชยั กรรมการ - 0809470318 - 

นายระเบียง ผิวแกว้ กรรมการ - 0932941226 - 

นายศรราม ไชยอยู ่ กรรมการ - 0831494614 - 

นายฉลวย โพนทอง กรรมการ - 0831418036 - 

นายสุพทัธ์ธีรา ศรีโสดาพล กรรมการ - - - 

นายเดชา สุวรรณงาม กรรมการ - 0849348801 - 

นายไสว พงัคะบุตร กรรมการ - - - 



นายวีระ ชาวดอน กรรมการ - - - 

ส.อ.จรายทุธ เสนปัญจะ กรรมการ 042151234 ต่อ 1 0818722597 - 

นางศุภานนั ขนัตภ์ิณโญ เลขานุการ 0421521234 ตอ่ 1 0942979990 - 

 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ช่ือ ต าแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

สิบเอกจรายทุธ เสนปัญจะ ประธานกรรมการ 042151234 ต่อ 1 0818722597 - 

นางสาวยภุาภรณ์ สุขณรงค ์ กรรมการ 042151234 ต่อ 1 0856592248 - 

นายบุญช่วย แกว้ไชย กรรมการ 042151234 ต่อ 3 0899444568 - 

นายศรราม ไชยอยู ่ กรรมการ - 0831494614 - 

นายฉลวย โพนทอง กรรมการ - 0831418036 - 

นายอ่อนสี ไชยอยู ่ กรรมการ - 0828371436 - 

นางศุภานนั ขนัตภ์ิณโญ เลขานุการ 0421521234 ตอ่ 1 0942979990 - 

นางสาวรัชนี เมาวงษ ์ ผูช่้วยเลขานุการ 0421521234 ตอ่ 1 0641977776 - 

 

    ทั้งน้ี หากประชาชนทุกท่านหรือหน่วยงานราชการต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งมีขอ้สงสัยหรือมีความประสงคจ์ะเสนอตวามคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ การบริหารงานขออบต.ขา้วสารทราบ เพือ่จะไดพ้ิจารณา
การวางแผนพฒันาและปรับปรุงการด าเนินการ ตอบสนองความตอ้งการของประชาชนในพื้นที่ในระยะต่อไป 

    จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทัว่กนั 

                                                              ประกาศ ณ วนัที่ 24 เมษายน 2566 

 
 
                                                              นายก อบต.ขา้วสาร 

ขอ้มูล ณ 24/04/2566 
 
 
 


