
 
การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลขา้วสาร อำเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1.การวางแผน
กำลังคน 

๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนด โครงสร้างและกรอบ อัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
2. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
ระบบงานและกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์พันธกิจของ อบต.ข้าวสาร 
๓. ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๔-๒๕๖๖ (ฉบับปรับปรุงครั้ง
ท่ี3/2566 
๔. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรอัตรากำลังให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์ และเพื่อวางแผน 
อัตรากำลังครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
อบต.ข้าวสาร ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลังในแต่ละส่วน
ราชการ 
- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อ 
กำหนดตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภารกิจของ 
หน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงาน 
ให้ สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียม ข้อมูล การ 
ระดมความคิดของ คณะกรรมการในการสรร
หาและ เลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 
- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
ของอบต.ข้าวสาร เพื่อวางแผน 
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์ และ 
เป็นปัจจุบัน 

2.การสรรหาคนดีคน
เก่งเพื่อปฏบิัติงาน
ตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

๑. จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรมของ
อบต.ข้าวสาร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
๒. จัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดให้กับคณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างทุกคน 
๓. ประกาศรายช่ือพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างท่ีได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับ
ดีเด่นในแต่ละรอบการประเมิน 

- เป็นโครงการท่ีดี สร้างขวัญกำลังใจให้กับผู้ท่ี
ได้รับใบประกาศ และการกระตุ้นให้บุคลากร
ในสังกัดพัฒนาตนเองให้ดียิ่งขึ้น 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3.การบรรจุแต่งต้ัง
บุคลากร 

๑. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราซการ และ
พนักงานจ้าง ทันต่อการ เปล่ียนแปลง หรือทดแทน 
อัตรากำลังท่ีลาออก หรือ โอนย้าย 
๒.รับสมัครคัดเลือกสรรหาคน ดีคนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงานเพื่อบรรจุ 
แต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือ ประกาศรับโอนย้าย 
พนักงาน ส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่ง ท่ีว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อเปล่ียนสายงานท่ี
สูงขึ้น 
๓. แต่งต้ังคณะกรรมการ ในการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
๔. การสรรหาในตำแหน่งสายงานปฏิบัติและสาย
บริหาร 

-การรับโอนย้ายตำแหน่งสายปฏิบัติและ
รายงานตำแหน่งว่างสายบริหารแก่สำนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดและสรรหาโดยวิธี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ขอใช้
บัญชีเพื่อได้คนมาดำรงตำแหน่งท่ีว่าง 

4.การพัฒนาบุคลากร 1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของอบต. 
2.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งและสาย
งานอาชีพ ตามสมรรถนะ 
๓.พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม ขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสาย งานอาชีพและตำแหน่งอย่าง
ต่อเนื่อง 
4.ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลัก คุณธรรม 
จริยธรรม ของ อบต.ข้าวสาร 
๕. ส่งเสริมและพัฒนา องค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ด้านการประเมินผล 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี/นโยบายพัฒนา บุคลากรประจำปี 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน 
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสของ อบต.ข้าวสาร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี ลูกจ้างของ อบต.
ข้าวสารโดยมี วัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การเทศบาลตำบลกลางใหญ่ 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยการจัดมมุเอกสาร เพื่อการเรียนรู้ 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
5.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบล ครู และ
ลูกจ้างประจำตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
๒. ดำเนินการประเมินพนักงานพนักงานจ้าง ตาม
ระเบียบหนังสือส่ังการของงานบุคคล 
๓. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง 
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา ความรู้ 
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย 
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
 

6.การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
และรักษาวินัย 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดจริยธรรมและรักษา 
รับทราบถึงประมวล วินัยของบุคลากรใน 
จริยธรรมข้าราชการส่วนหน่วยงาน ท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ อบต.ข้าวสาร ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับติดตาม และดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราซการ ส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ อบต.ข้าวสาร ว่า ด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและ 
พนักงานจ้างตามคำส่ัง ของ อบต.ข้าวสาร 

7.การสร้างทาง
ก้าวหน้าในอาชพี 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งท่ีปฏิบัติงาน 
ให้บุคลากรทราบ เพื่อสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพให้แก่บุคลากร 
- จัดทำคู่มือเส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
บุคลากรนำไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาตนเองสู่เส้นทาง
สายอาชีพของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมท้ังให้คำปรึกษาดังกล่าว 



8.การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

1.จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพชีวิตท่ีดี บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัย
ในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
2.มีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญต่างๆซึ่งมีผล
ต่อความผาสุก ความพึง พอใจและแรงใจในการ
ทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ 
จิตอาสาของ อบต.ข้าวสาร 
-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมใน การทำงาน 
- มีการจัดกิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning 
day กิจกรรมจิตอาสา 
- สวัสดิการพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างสิทธิค่ารักษาพยาบาล ค่าเช่าบ้าน เงินเพิ่ม
ค่าครองชีพ ช่ัวคราวตามกฎหมายท่ีกำหนด 
เช่าบ้าน เงินเพิ่มค่าครองชีพ ช่ัวคราวตาม
กฎหมายท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


