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  นายดิเรก  ประดิษฐ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร ประธานคณะทำงานฯ จัดให้มี
ประชุมเมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม พ.ศ.๒๕๖8 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร เพื่อยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร และขับเคลื่อนการดำเนินการด้านคุณธรรม และจริยธรรม โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุมจำนวน 55 คน ได้แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคน  
 

  ซึ ่ง ประธานในที ่ประชุม ได้มอบแนวนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร             
ในการปฏิบัติงานโดยยึดถือหลักคุณธรรมและจริยธรรม ในการให้บริการประชาชน โดยนำแนวทางตามหลักการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยกุตใ์ช ้
และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหน่วยงาน โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบ
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งต้องปฏิบัติงานด้วยความความชื่อ
สัตย์ สุจริตกิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
  ๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 
  ๒) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสาร 

       3) การนำนโยบาย ไม่รับของขวัญ  ( No Gift Policy ) นำไปสู่การปฏิบัติ 
  4) เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามประกาศประมวลจรยิธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ของคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
  5) เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการ
ประชาชน เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6) เพื ่อให้ผู ้ปฏิบัติงานทราบ และเข้าใจว่าควรทำอะไร หรือควรปฏิ บัติงานอย่างไร                 
ตามแนวทาง Do and Don'ts ทั้ง ๑๐ ข้อ 
  7) เพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการอบรมฯ 
  1. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง เกดิจิตสำนึกทีด่ี มีความรู ้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และสามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวนั และการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต ก่อเกิดประโยชนต์อ่ตนเองและสังคมมีวินัยในตนเอง เกรงกลัวต่อการประพฤติผิดศีลธรรม ระเบียบ กฎหมาย 
  2. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน และพนักงานจ้าง ไดร้ับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิต
สาธารณะ เกิดความสำนกึร่วมในการเสริมสร้างสงัคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาต ิ สรา้งจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและ
การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจ้าง ได้มกีิจกรรมร่วมกัน เกิดความสัมพันธใ์นการทำงาน 



  4.องค์การบริหารส่วนตำบลข้าวสารมีภาพลกัษณ์ที่ดีในการบริหารราชการโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลปราศจากการทุจริตต่อหน้าที่และองค์กร 
  5.การดำเนินกิจกรรมทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจติสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะ การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทีด่ำเนินการโดยหน่วยงานในปพี.ศ.2568 
 6. แสดงออกทางสัญลักษณ์ ร่วมรณรงค์กิจกรรมต่อต้านการทุจรติ คอร์รปัชั่นทุกรูปแบบ 


